Zalacznik do Statutu ZSO w Shupsku

Wymagania edukacyjne

w IV Liceum Ogolnoksztalcacym im. K. K. Baczynskiego w
Shupsku

§ 1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1. O promowaniu, niepromowaniu badz dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego
decyduje roczna ocena klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktéry ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych planem nauczania uzyskat na
koniec roku szkolnego oceny pozytywne, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
lub $wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej bierze sie pod uwage stopien opanowania wiedzy i
umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania na dany rok szkolny oraz stopien
zaangazowania ucznia szczego6lnie przy przedmiotach takich jak wychowanie fizyczne,
plastyka, muzyka i technika.

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne lub roczne powinny byc¢ ustalone na 4 dni przed
$rodroczng, roczng rada klasyfikacyjna.

5. Prawo do egzaminu poprawkowego ma uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uwzgledniajac mozliwosSci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
nauki w liceum promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

8. Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego nieograniczonej liczby przedmiotow w
przypadku nieklasyfikowania z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach
dydaktycznych.

9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany przez nauczyciela, jezeli opuscit ponad 50% zaje¢

dydaktycznych danego przedmiotu i brak jest podstaw do ustalenia oceny. Podstawa do
ustalenia oceny jest uzyskanie 50% ocen z obowigzkowych form sprawdzania wiedzy.

10. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku
nieklasyfikowania z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej — na prosbe ucznia, jego
rodzicow lub prawnych opiekunéw.



11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw przeprowadza sie najpézniej w ostatnim tygodniu
nauki w danym roku szkolnym lub w ostatnim tygodniu ferii letnich w wyniku egzaminow
poprawkowych.

14. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zakres materiatu, ktory uczen powinien opanowac
na egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy.

15. Egzamin klasyfikacyjny oraz poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

16. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych z
uwzglednieniem zasad oceniania z danego przedmiotu.

17. Skiad komisji do przeprowadzenia egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych ustala
dyrektor szkoty.

18. Z przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych sporzadza sie
stosowne protokoty.

19. Ocene w przypadku egzaminow klasyfikacyjnych lub poprawkowych ustala stosowna
komisja wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna, ale ocena ta moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w
wyniku zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jesli ocena zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny.

20. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje przez dziennik elektroniczny
uczniéw oraz ich rodzicéw o wymaganiach niezbednych do otrzymania srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Informuje o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywanej rocznej ocenie z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania, opisanych w Statucie
Szkoty.

21. Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej:
1) terminowe zaliczanie zapowiedzianych klaséwek i sprawdzianow,
2) spelnianie wymagan edukacyjnych z przedmiotu na dang ocene.
22. Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej:

1) dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego, nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia o przewidywanej ocenie rocznej z danego przedmiotu;



2) wychowawca jest zobowigzany poinformowac rodzicéw lub prawnych opiekunéw
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) uczen spehiajacy warunki okreslone w § 1. ust. 21, zglasza nauczycielowi cheé¢
podwyzszenia oceny przewidywanej.

23. Forme uzyskania oceny wyzszej niz przewidywanej ustala nauczyciel danego przedmiotu.
24. Ocena przewidywana nie musi by¢ oceng koncowa.
25. Warunki i tryb poprawy oceny zachowania na wyzsza niz przewidywana.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowac¢ o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli sie z nig nie zgadzaja.

2) Wniosek sklada sie do wychowawcy klasy w formie pisemnej z uzasadnieniem, nie pdZniej
niz 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3) Wychowawca, po rozpatrzeniu wniosku, moze:
1. uwzglednic¢ go i zmieni¢ przewidywang ocene;
2. odrzuci¢ wniosek, przedstawiajqc uzasadnienie na piSmie.

4) W przypadku odrzucenia wniosku, uczen lub jego rodzice moga zwrocic sie do
dyrektora szkolty o ponowne rozpatrzenie sprawy.

5) Dyrektor szkoly moze:
1. podtrzymac decyzje wychowawcys;

2. zlecic¢ przeprowadzenie dodatkowego postepowania wyjasniajacego, np. rozmowe z
zespotem nauczycieli uczacych, wychowawca, uczniem i/lub rodzicami;

3. zwola¢ komisje wychowawcza w celu zaopiniowania sprawy.

6) Ostateczng decyzje o ocenie rocznej zachowania podejmuje rada pedagogiczna w trakcie
posiedzenia klasyfikacyjnego.

§ 2. Poprawa ocen biezacych.
1. Zasady ogélne:

1) uczen moze poprawic kazda ocene z obowiazkowych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci z wyjatkiem WBO;

2) tryb poprawy oceny z innych form sprawdzania wiedzy ustala nauczyciel przedmiotu;
3) ocene z poprawy nauczyciel wpisuje do e-dziennika z zaznaczenie charakteru oceny.
2. Procedura poprawy:

1) inicjatywa poprawiania oceny powinna naleze¢ przede wszystkim do ucznia;



2) dopuszcza sie sytuacje, w ktérych inicjatorem poprawy oceny beda:
a) rodzice

b) wychowawca

¢) nauczyciel danego przedmiotu

3) tryb poprawiania oceny powinien by¢ zawsze przedmiotem uzgodnien miedzy
nauczycielem i uczniem;

4) tryb poprawiania oceny powinien precyzowac:

a) zakres materiatu, ktéry uczen powinien opanowac

b) forme sprawdzania wiadomosci ucznia

¢) czas pozostajacy do dyspozycji ucznia na przygotowanie sie do poprawy oceny
d) termin sprawdzenia wiadomosci ucznia (data i godzina).

e) poprawianie ocen odbywa sie w ramach konsultacji poza godzinami lekcyjnymi.

3. Tryb zaliczenia obowigzkowych form sprawdzania wiedzy w przypadku
nieobecnosci ucznia:

1) uczen nieobecny na sprawdzianie otrzymuje zapis nb

2) uczen ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
8§ 3. Odwolanie sie ucznia od wystawionej oceny.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosic zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, jednak nie pdZniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub semestralna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng lub semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;

w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.



3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami, jednak nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dni zgloszenia zastrzezen.

4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie

d) pedagog

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow

5. Nauczyciel, ktory ustalal wczesniejsza ocene moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna lub semestralna ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 4. Zasady oceniania.
1. Ocenie podlegaja:

1) odpowiedzi ustne,



2) pisemne formy sprawdzania wiedzy,

3) samodzielne ¢wiczenia wykonywane w czasie lekcji,

4) prace domowe,

5) aktywno$¢ w czasie lekcji,

6) przygotowanie do lekcji,

7) prace dodatkowe dlugoterminowe np. prezentacje,

8) wewnatrzszkolne badania osiagnie¢ ucznia uwzgledniajace materiat dotad zrealizowany,
9) udziat w olimpiadach i konkursach.

2. W procesie oceniania nalezy uwzglednic:

1) wkiad pracy, postepy i mozliwosci ucznia,

2) rzeczywisty stan wiedzy wzgledem wymagan programowych

3. Oceny biezace, srdroczne i roczne stosowane we wszystkich formach oceniania wiedzy i
umiejetnosci ucznia sq jawne dla uczniéw ich rodzicow lub prawnych opiekunow.

4. Na prosbe ucznia, rodzica lub prawnego opiekuna kazda ocena powinna by¢ przez
nauczyciela ustnie uzasadniona.

5. Podstawg do wystawienia ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych ze wszystkich
przedmiotow nauczania moze by¢ tylko prezentowany przez ucznia poziom wiedzy i
umiejetnosci, a nie zachowanie.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy kierujac sie:

1) wymaganiami okreslonymi w Statucie Szkoty

2) wynikami obserwacji funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym,

3) respektowaniem przez ucznia ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspoétzycia
spotecznego.

8. Ocenianie i klasyfikowanie w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego indywidualnego wymaga dostosowania wymogéw edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniéw.

§ 5. Formy sprawdzania wiadomosci ucznia.

1. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia musza by¢ zréznicowane z
uwzglednieniem specyfiki przedmiotu, umozliwiajac ustalenie miarodajnej oceny
klasyfikacyjnej.



2. Za formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci przyjmuje sie:
1) odpowiedz ustng — stosowang bez ograniczen,

2) prace pisemne z jednego do maksymalnie dwoch dzialéw, przewidziane na jedng lub
dwie jednostki lekcyjne — zawsze zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

3) pisemne prace domowe wg potrzeb wynikajacych ze specyfiki przedmiotu,

4) ¢wiczenia praktyczne w przedmiotach wymagajacych oceny sprawnosci ogolnej i
manualnej uczniéw — np. w wychowaniu fizycznym, w zajeciach z plastyki, muzyki itp.

5) referaty, wypracowania, odczyty, scenariusze uroczystosci itp. — w zakresie
wykraczajagcym poza wymogi programowe, ale zwigzane z przedmiotem

6) podejmowane z inicjatywy ucznidéw lub z inspiracji nauczyciela, ale zawsze dobrowolnie,
pozaszkolne osiggniecia ucznia: np. publikacje prasowe, sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych itp. — oceniane w powigzaniu z treSciami nauczania wasciwego przedmiotu,

7) testy wiadomosci (testy wyboru lub testy uzupehnien) — stosowane w miare potrzeb,

8) kartkowki — pisemna forma sprawdzania wiedzy biezacej (stosowana z nie wiecej niz
trzech ostatnich jednostek tematycznych).

3. Nauczyciele przedmiotu (zespo6t przedmiotowy) sami okreslaja wage poszczegdlnych form
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.

4. Wyniki wewnatrzszkolnego badania osiggnie¢ uczniow wpisywane sa w formie oceny do
e- dziennika,

8§ 6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjq, z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
peinoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

4. W oddziatach integracyjnych srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych



mozliwoS$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii

2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Uczen uczestniczy w realizacji zajec z
ograniczeniem wykonywania wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest
przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uczacy wpisuje ,,zwolniony”.

7. Podczas przeprowadzania wewnatrzszkolnych badan osiagnie¢ uczniéw nalezy dostosowac
warunki egzaminu do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej.

8. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET)
opracowanym dla ucznia.

9. Przy ocenianiu uczniéw niebedacych obywatelami polskimi nalezy wzia¢ pod uwage
ograniczone mozliwosci jezykowe ucznia, zaangazowanie, potrzeby i mozliwosci edukacyjne
oraz dostosowac¢ metody i formy ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i psychofizycznych.

§ 7. Kryteria oceniania.

1. W ocenie wiedzy i umiejetnosSci poprzez formy ujete w § 5 ust 2., uczen powinien
wykazac sie:

1) znajomoscia poje¢ naukowych z danego przedmiotu,

2) zrozumieniem poznanych wiadomosci,

3) umiejetnoscia zastosowania poznanej wiedzy do opisu oraz oceny probleméw
wynikajacych z nauczanego przedmiotu i praktycznego dziatania,

4) kulturg przekazywania wiadomosci i postugiwania sie zdobyta wiedza.

2. Szczegbltowy zakres wymagan ustalaja zespoty przedmiotowe.

3. Wszystkie formy sprawdzania wiedzy oceniane sa w skali 1-6.

4. W odniesieniu do kryteriow szczegdtowych ujetych w ust. 2 skala ocen przedstawia
sie nastepujaco:

| Stopien stownie | Ocena cyfrowo | Orientacyjny poziom opanowanej wiedzy w % |




Celujacy 6 96 -100
Bardzo dobry 5 85-95
Dobry 4 71-84
Dostateczny 3 50-70
Dopuszczajacy 2 40-49
Niedostateczny 1 0-39
4. Dopuszcza sie stosowanie ,,+” ,,-” przy ocenach biezacych, nauczyciele w PZO

doprecyzowuja zasady ich stosowania z poszczegélnych przedmiotéw.

5. Klasyfikacja srédroczna i roczna dokonywana jest przez nauczyciela, biorac pod uwage
oceny biezace, ktére wskazuja na poziom i zakres opanowania przez ucznia wymagan
edukacyjnych.

6. W sytuacji, gdy uczen nie przystapit do zaliczenia materialu wymaganego w danym
semestrze, co zostalo oznaczone zapisem nb, ocena srédroczna i roczna moze by¢ nizsza.

§ 8. Ocena zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty,
w nastepujacych obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie
w realizacj¢ celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow;

2. Oceng zachowania §rdédroczng i roczng ustala wychowaweca klasy biorac pod uwage:

- opini¢ ucznia o wlasnym postgpowaniu i zachowaniu,

- opini¢ zespotu klasowego,

- opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie nauczyciele sa zobowigzani do wpisywania
w dzienniku elektronicznym punktéw dodatnich i ujemnych,

- opinie innych nauczycieli pracujacych w szkole i pracownikow szkoty,

- informacje dotyczace pozaszkolnej aktywnosci ucznia.



3. Na ocen¢ zachowania moga mie¢ wplyw zdarzenia, ktore zaistniaty poza szkola, jezeli zostaty
zgloszone 1 udokumentowane przez osoby (instytucje) spoza szkoty.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

- warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

- warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Nie pdzniej niz dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna roczng wychowawca oddzialu
powiadamia ucznidéw oraz ich rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Przekazanie informacji opisanej w pkt. 7 nast¢puje poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu
w dzienniku elektronicznym przez wychowawce klasy.

9. Obowigzkiem rodzicow jest §ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

10. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

11. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie, odpowiedzialnie i punktualnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

- wlasciwie zachowuje si¢ podczas zajec, przerw, uroczystosci, wyjs¢, wycieczek i innych
wydarzen organizowanych przez szkole;

- przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoty;

- ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie;
dopuszczalnych nie wigcej niz 5 spéznien w semestrze;

- odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoly, innych uczniow;

- respektuje godno$¢, prawa, granice i odmiennos$¢ innych osob;

- postuguje si¢ jezykiem kulturalnym, nie uzywa wulgaryzmow;

- dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa;

- potrafi konstruktywnie rozwigzywac konflikty, wspolpracowaé z innymi i przyczyniac si¢
do budowania dobrej atmosfery w klasie i szkole;

- jest odpowiedzialny za wlasny rozwdj i realizuje cele rozwojowe odpowiednio do swoich
mozliwosci,

- systematycznie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty;

- odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji 1 zadan;

- okazuje szacunek dla symboli narodowych, historii, tradycji 1 kultury wlasnego kraju 1 innych
narodow;

- zawsze reaguje na przejawy przemocy i dyskryminacji.



Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow, jest systematyczny oraz punktualny;

- whasciwie zachowuje si¢ podczas zajec, przerw, uroczystosci, wyjs¢, wycieczek i innych
wydarzen organizowanych przez szkofe,

- przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoty;

- ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych, moze posiada¢ sporadyczne
spoznienia;

- odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow;

- respektuje godno$¢, prawa, granice i odmiennos$¢ innych osob;

- postuguje si¢ jezykiem kulturalnym, nie uzywa wulgaryzmow;

- dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa;

- zazwyczaj konstruktywnie rozwigzuje konflikty, wspdlpracuje z innymi i przyczynia si¢
do budowania dobrej atmosfery w klasie i szkole;

- podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju;

- czesto angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty;

- odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan;

- okazuje szacunek dla symboli narodowych, historii, tradycji 1 kultury wtasnego kraju i innych
narodow;

- reaguje na przejawy przemocy i dyskryminacji.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- na ogot wywigzuje si¢ z obowigzkow, jest systematyczny oraz punktualny;

- dobrze zachowuje si¢ podczas zajec, przerw, uroczystosci, wyjs¢, wycieczek 1 innych
wydarzen organizowanych przez szkote;

- na ogo6l przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoty;

- ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, moze posiada¢ nieliczne spdznienia;
- odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoly, innych uczniow;

- respektuje podstawowe prawa i godno$¢ innych osob;

- postuguje si¢ jezykiem kulturalnym, nie uzywa wulgaryzmow;

- na ogo6t dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa;

- stara si¢ konstruktywnie rozwigzywac konflikty, wspoltpracuje z innymi i przyczynia si¢
do budowania dobrej atmosfery w klasie i szkole;

- podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, jednak jego aktywnos$¢ nie zawsze jest
systematyczna;

- angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly;

- zazwyczaj wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan;

- okazuje szacunek dla symboli narodowych, historii, tradycji i kultury wtasnego kraju i innych
narodow;

- stara si¢ reagowac na przejawy przemocy 1 dyskryminacji.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- realizuje podstawowe obowiazki, ale nie zawsze robi to systematycznie i odpowiedzialnie;
- stara si¢ dobrze zachowywac podczas zaje¢, przerw, uroczystosci, wyjs¢, wycieczek

i innych wydarzen organizowanych przez szkote;

- wymaga przypominania zasad okre§lonych w statucie szkoty;



- ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, ale nie wigcej niz 30 godzin, moze
mie¢ liczne spoznienia;

- zazwyczaj odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow;
- na ogot respektuje podstawowe prawa i godnos$¢ innych osob;

- stara si¢ postugiwac jezykiem kulturalnym, nie uzywa wulgaryzmow;

- na ogot dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa, chociaz
wymaga ich przypominania;

- podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju gtéwnie po zachecie lub wsparciu
dorostych;

- sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty;

- na 0got ma szacunek dla symboli narodowych, historii, tradycji i kultury wlasnego kraju

i innych narodow, ale czasami wymaga przypomnienia wiasciwych zasad zachowania.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- czesto nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowiazkoéw ucznia;

- niewlasciwie zachowuje si¢ podczas zajec, przerw, uroczystosci, wyjs¢, wycieczek

i innych wydarzen organizowanych przez szkote;

- nie przestrzega zasad okre$lonych w statucie szkoly;

- nie odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow;

- ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, ale nie wigcej niz 40 godzin, moze
miec liczne spdznienia;

- nie respektuje podstawowych praw i godnosci innych osob;

- niekulturalnie odzywa si¢ do nauczycieli, ucznidéw 1 innych pracownikow szkoty, uzywa
wulgaryzmow;

- nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

- nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

- nie szanuje symboli narodowych, historii, tradycji 1 kultury wtasnego kraju i innych
narodow,

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia;

- razagco zachowuje si¢ podczas zaj¢é, przerw, uroczystosci, wyjs¢, wycieczek i innych

wydarzen organizowanych przez szkole;

- nie przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoty;

- posiada wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

- nie respektuje podstawowych praw i godnosci innych osob;

- niekulturalnie odzywa si¢ do nauczycieli, ucznidéw 1 innych pracownikow szkoty, uzywa

wulgaryzmow;

- nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

- wchodzi w konflikt z prawem.
12. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie do 5 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
13. Wniosek z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy w formie pisemne;j.
Wychowawca, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku



1 informuje wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

14. Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powoluje komisje w sktadzie okre§lonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszo$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 9. Punktowy system oceniania.

1. System oceniania jest narzedziem pomocniczym i shuzy do monitorowania aktywnosci
i zachowania ucznia.

2. Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o spelnianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, relacjach rowiesniczych oraz zaangazowaniu w zycie spotecznosci
szkolnej.

3. Przy podejmowaniu decyzji wychowawca uwzglednia:

- dziewie¢ obszar6w oceniania zachowania

- czestotliwo$¢ i charakter zachowan

- ich wptyw na innych cztonk6éw spolecznosci szkolnej

- sytuacje i mozliwos$ci rozwojowe ucznia

- postepy ucznia w ciggu okresu klasyfikacyjnego

- dzialania naprawcze podjete przez ucznia

- samoocene ucznia

- opinie nauczycieli i uczniéw danego oddzialu

4. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje pule startowg wynoszaca 150 punktow, co
odpowiada ocenie bardzo dobrej. W ciggu semestru uczen gromadzi punkty dodatnie za
zachowania pozadane oraz punkty ujemne za zachowania sprzeczne z regulaminem szkoty.

5. Wychowawca moze ustali¢ ocene wyzszg albo nizsza od oceny bazowej, jezeli przemawia za
tym caloksztalt zachowania ucznia.

6. Wychowawca klasy, podejmujac ostateczng decyzje, ma obowigzek uwzgledni¢ indywidualne
uwarunkowania psychofizyczne ucznia (orzeczenia i opinie PPP, np. spektrum autyzmu,
ADHD) oraz wkitad pracy wiozony

w poprawe zachowania.

7. Niezaleznie od sumy zgromadzonych punktéw dodatnich, uczen nie moze otrzymac oceny
wyZszej niz poprawne, jezeli w danym semestrze otrzymat jednorazowo kare statutowa lub
dopuscit sie razacego ztamania norm (np. agresja fizyczna, posiadanie uzywek, cyberbullying).



8. Ocene klasyfikacyjng (bazowq) okresla ponizsza tabela:

Liczba punktow na koniec semestru Srédroczna / Roczna ocena zachowania
200 punktow i wiecej wzorowe (wz)
150- 199 punktéow bardzo dobre (bdb)
100 — 149 punktow dobre (db)
50 — 99 punktow poprawne (pop)
11 — 49 punktéw nieodpowiednie (ndp)
10 punktéw i mniej naganne (ng)

9. Ocene zachowania okreslaja kryteria w nastepujacych obszarach:
Obszar 1: Wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia
Punkty (+/-) Zachowania pozytywne/negatywne Czestotliwosc

miesiecznie w LO/

+20 100% frekwencja semestralnie w SP

miesiecznie w LO/

+10 Brak spdéZnien na zajecia semestralnie w SP
+10 Regularne przygotowanie do zaje¢ w semestrze semestralnie
od-5do +5 Odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania kazdorazowo
-3 Kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna miesiecznie
-2 Kazde spoznienie na lekcje miesiecznie
-2 Brak podrecznika, zeszytu, stroju, przyborow kazdorazowo
o _;_11(()) ce Do dyspozycji nauczyciela, wychowawcy kazdorazowo

Obszar 2: Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoly

Pkt (+/-) Zachowania pozytywne/negatywne Czestotliwos¢
+10 Wyjatkowo wysoka kultura osobista na co dzien semestralnie

-5 lub +5 Postawa wobec przejawow zla i nietolerancji kazdorazowo
od -5 do -10 Niestosowne zachowanie wobec innych oséb kazdorazowo
od-10do +10 Do dyspozycji nauczyciela, wychowawcy kazdorazowo

Obszar 3: Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwéj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych



Pkt (+/-)
+5

od +5 lub +10

od +5 do +10

-5
-10

od -10 do +10

Zachowania pozytywne/negatywne
Swiadome, samodzielne nadrabianie zaleglosci

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych

Udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych

Odmowa wykonania polecenia zwigzanego z nauka

Ignorowanie uwag i brak poprawy po upomnieniu

Do dyspozycji nauczyciela, wychowawcy

Obszar 4: Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia

Pkt (+/-)
+5
-5 lub +5

od -10 do -20
od -10 do +10

Zachowania pozytywne/negatywne

Reagowanie na tamanie regulaminu przez innych

Stréj galowy podczas uroczystosci

Stréj codzienny niezgodny ze statutem

Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw

Uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie ze statutem szkotly

Niszczenie mienia szkolnego lub cudzego

Do dyspozycji nauczyciela, wychowawcy

Obszar 5: Dbalos¢ o kulture jezyka

Pkt (+/-)
+10
+10
+10
-10
-15
-20
od -10 do +10

Obszar 6: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

Pkt (+/-)

+15

Zachowania pozytywne/negatywne

Szczegodlna dbatosc¢ o kulture komunikacji
Kulturalna i merytoryczna dyskusja na lekcjach
Prowadzenie szkolnej uroczystosci

Uzywanie wulgaryzmow

Agresja stowna wobec innej osoby

Heijt, obrazliwe komentarze w sieci (cyberbullying)

Do dyspozycji nauczyciela, wychowawcy

Zachowania pozytywne/negatywne

Odpowiedzialne reagowanie w sytuacji zagrozenia

Czestotliwos¢
kazdorazowo

semestralnie

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

Czestotliwosc

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

Czestotliwos¢
semestralnie
semestralnie
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

Czestotliwos¢

kazdorazowo



+5

+15
od -10 do -20

od -10 do +10

Wzorowe pelnienie dyzuréw klasowych /czynnosci
porzadkowych

Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej
Stwarzanie zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa
Bieganie po korytarzach

Agresja fizyczna (popychanie, szarpanie, bojki)
Uzywanie lub posiadanie uzywek (e-papierosy, itp.)

Do dyspozycji nauczyciela, wychowawcy

Obszar 7: Wspolpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi

Pkt (+/-)
+5
+5
+5

-20

-10
od -10 do +10

Zachowania pozytywne/negatywne

Skuteczne kierowanie pracg zespotu klasowego
Wspieranie innych, bezinteresowna pomoc
Skuteczne tagodzenie konfliktow

Celowe izolowanie lub wykluczanie kogos z
grupy/nekanie

Wywolywanie/podsycanie konfliktow

Do dyspozycji nauczyciela, wychowawcy

Obszar 8: Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspélnoty lokalnej

Pkt (+/-)
+5 lub +10
+5
+15
+10
od +10 do +20
+10
-5
od -10 do +10

Zachowania pozytywne/negatywne

Aktywny udzial w akcjach charytatywnych szkoty
Wykonywanie gazetek Sciennych i dekoracji
Dziatalnos¢ w Samorzadzie Szkolnym, Wolontariacie
Efektywne pelienie funkcji w klasie

Realizacja projektéw spotecznych

Dbanie o wizerunek klasy lub szkoty

Unikanie podstawowych obowigzkow klasowych

Do dyspozycji nauczyciela, wychowawcy

kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

Czestotliwosc

kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

Czestotliwos¢
kazdorazowo
kazdorazowo
semestralnie
semestralnie
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

Obszar 9: Wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw

Pkt (+/-) Zachowania pozytywne/negatywne Czestotliwos¢

Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach patriotycznych

i kulturalnych kazdorazowo

+10



+10

-10

-10
od -10 do +10

Szerzenie tolerancji i wiedzy o innych kulturach

Lekcewazaca postawa wobec symboli narodowych,
tradycji, uroczystosci szkolnych

Zachowania ksenofobiczne, rasistowskie, dyskryminacja

Do dyspozycji nauczyciela, wychowawcy

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo
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